LE RECENTI RIFORME IN TEMA DI DIRITTO DEL LAVORO E DI PROCESSO CIVILE

OBIETTIVI

Fornire un quadro completo delle innovazioni legislative apportate al diritto del lavoro dalla
legge n.92/2012 (c.d. riforma Fornero) e al processo civile dal D.L. n.83/2012 convertito in
L. n.134/2012 (c.d. decreto sviluppo). Per garantire un approccio alle varie questioni
trattate che sia, oltre che volto ad approfondire le modifiche nel quadro normativo, anche
mirato alla trattazione delle questioni sostanziali e processuali proprie dello specifico
contenzioso che vede coinvolto l'istituto previdenziale, ogni modulo prevede la contestuale
presenza di piu relatori, affiancando ad un docente di taglio accademico un magistrato o
un avvocato che trattino specificamente la materia.

DOCENTI

Docenti universitari, magistrati e avvocati di comprovata esperienza nel settore specifico
di approfondimento.

1A GIORNATA

14 novembre

1" MODULO
13.30-16.30

Cons. Giovanni Mimmo
Prof. Vincenzo Valentini
Prof. Valentina Lostorto

La nuova flessibilita e le modifiche al d.Igs n.276/2003 con particolare riferimento a:
e |a somministrazione
'apprendistato
il lavoro a progetto e le altre prestazioni lavorative in regime di lavoro autonomo
Il lavoro accessorio
L’associazione in partecipazione



2°MODULO

16.30-18.30

Prof. Francesco Tomasone
Cons. Giovanni Mimmo

Le modifiche al contratto di lavoro a termine
| nuovi ammortizzatori sociali

2" GIORNATA

15 novembre

3°MODULO

13.30 — 16.30

Cons. Paolo Sordi
Prof. lolanda Piccinini
Prof.Maria Gentile

La legge n.92/2012 e le modifiche in tema di licenziamento:
e Le nuove procedure
e | licenziamenti collettivi
e letutele
e Aspetti processuali

4°MODULO
16.30-18.30

Cons. Paolo Sordi

Prof. Emanuele Odorisio
Prof. Valentina Lostorto

Il processo civile e le novita introdotte dal d.l. n.83/2012 convertito in L.n.134/2012 :
¢ |l nuovo filtro in appello
e La procedura
e |a modifica all’art.360 c.p.c.



