Al CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI TRIESTE
Palazzo di giustizia

Foro Ulpiano

34100 TRIESTE

Racc.a.r.

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione di mobilita obbligatoria esterna, per titoli e
colloquio per la copertura di n. 1 posto di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, area B, posizione
economica B2, a tempo pieno, 36 ore settimanali e indeterminato.

H /18 ST TS CRIEED Rl rncxmmrmmnmssmmmassnsunasnmanssrmsnsrnsunsrasmasmassastass ssnsnatmnsnsssassosmsaransnsans snsns SRS RTR ISR EARS A
TEREN] BB enraonssnnrnrsnsnsmennsmssamsnnnsssansmsimesicasassssisn s iaabas A o ( ........ ) il sssrssnmsnmnrrass
I res:dente a. sl DOV [ vonm)
Via/ Plarzd svsewrmmmmnenmmmslls vosmmen 1 0lomess Cell
L2 11 || T ——— PEC

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’'oggetto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsita
in atti, cui fa rinvio I'art. 76 del DPR n. 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato,

sotto la propria responsabilita

Dichiara
- di essere cittadino/a italiano/a;
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- di godere del d1r1tt1 p011t1c1
- di essere in servizio a tempo indeterminato, a tempo pieno o part time presso
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ii

e precisamente:

- consedea.. . Via/Piazza .......cccnrnn. vrEsmrs
- di essere mquadrato/a nel proﬁlo professmnale di a551stente ammmlstratlvo 0
equivalente posizione funzionale B2 del CCNL degli Enti Pubblici non economici;
ovvero
- che il profilo professionale di .........cccccovveiriiviieeiesssiseeenenn. attualmente ricoperto
presso l'amministrazione AR s
non appartenente al comparto “Entl pubb11c1 non economici” € equiparato alla
categoria giuridica ........... AL BENL svimmmossminsnmnsmromasmsesamssnvessss g
come da documentazione allegata (dichiarazione da rendere a pena di esclusione per i
dipendenti di altri comparti);
- di aver superato positivamente il periodo di prova;
- di aver prestato presso Pubbliche Amministrazioni 1 seguenti servizi:



- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego o licenziato ovvero di
non esser stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

- di non avere procedimenti disciplinari in corso e comunque no aver avuto
comminate sanzioni disciplinari nell'ultimo- biennio antecedente all'ultimo giorno di
pubblicazione dell'avviso cui fa riferimento la presente domanda;

- di non avere riportato condanne penali antecedenti la pubblicazione dell’avviso cui
fa riferimento la presente domanda, o non avere procedimenti penali in corso;
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

di non aver cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

di aver ricevuto il nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza in data .. —
di avere la piena ldonelta flSlCEl alle mansioni proprle deI profllo d1 appartenenza
senza alcuna limitazione o prescrizione;

di possedere comprovata competenza ed esperienza nella contabilitd pubblica, oltre
ad avere buona conoscenza dei sistemi informativi e dell’'uso del personal computer;
di essere ovvero di non essere in possesso dei titoli di cui all’art. 5 del DPR n. 487(94
da far valere ai fini di eventuali precedenze o preferenze nella nomina, a parita di
punteggio, nella formulazione della graduatoria ( a pena di mancata valutazione);

di essere in possesso della patente di guida cat. B;

di individuare il seguente domicilio o recapito presso il/la quale deve ad ogni effetto
essere recapitata ogni necessaria comunicazione relativa al bando di mobilita oggetto
della presente domanda:

di prestare il consenso all'utilizzo dei dati personali per le finalitd strettamente

connesse con l'espletamento della procedura di selezione nel rispetto del D.lgs. n.

165/2003 e ss.mm.ii;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di

indirizzo, sollevando il Consiglio dell’orine da ogni responsabilitd in caso di

irreperibilita del destinatario;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando senza riserva

alcuna;

di trasmettere con la presente domanda (a pena di esclusione) i seguenti

DOCUMENTI ALLEGATI:

a) curriculum vitae dettagliato preferibilmente in formato europeo;

b) il nulla osta rilasciato dall’'amministrazione di appartenenza;

c) copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale in corso
di validita;

d) certificato di servizio di data recente ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta da cui risulti I'inquadramento del dipendente e tutti i servizi prestati;

e) titoli ritenuti utili al fine della valutazione di merito (a pena di mancata
valutazione);

f) altro (ad esempio documentazione comprovante l'equiparazione del profilo
professionale posseduto in amministrazione diversa da quella del comparto degli



Enti pubblici non economici con quello oggetto del presente bando, a pena di
esclusionE per | dipendenti del coMPErto) s oo mms iy
g) elenco di tutti i documenti presentati debitamente sottoscritto dal/la
candidato/a.
Infine presta
Il consenso all'utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse con
I'espletamento delle procedura concorsuali.
accettando

senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel bando di mobilita.

Luogo e data

Firma non autenticata
Allegare copia documento di identita

Riservato all'Ufficio:
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