
 

   

 

 

 

  

Mancato invio del Mod. 5 - Prescrizione – Decorrenza – Dies a 

quo 

La prescrizione, in caso di tema mancato adempimento degli obblighi previdenziali, inizia a 

decorrere dal momento in cui la Cassa è posta in grado di verificare la debenza e l’ammontare 

dei contributi, ossia dal momento della trasmissione del Modello 5. 
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Il dies a quo della prescrizione disciplinare nel caso di 

illecito deontologico omissivo, permanente o continuato 

Il dies a quo per la prescrizione dell’azione disciplinare va individuato nel momento della 

commissione del fatto solo se questo integra una violazione deontologica di carattere 

istantaneo che si consuma o si esaurisce al momento stesso in cui viene realizzata; ove invece 

la violazione risulti integrata da una condotta protrattasi e mantenuta nel tempo, la decorrenza 

https://www.codicedeontologico-cnf.it/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WzE3NSwiMTh5dDRjYWJ2aWpvc2s0NGdvbzg4a3cwODg0b3NnNGciLDQxOSwiMGQ5Y2E4OTA4NGFmIixmYWxzZV0


del termine prescrizionale ha inizio dalla data della cessazione della condotta (Nel caso di 

specie, il professionista aveva omesso l'invio del Mod. 5). 
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