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Labor et Lex

Studio Mosetti Compagnone

iscrizioni on line dal 26 aprile 2023 tramite il sito:
www.studiolegalemc.com/iscrizioni/orizzonti/

1119 maggio 2023 a Trieste, al TCC Trieste
Convention Center, torna il convegno annuale
di studio M/C dedicato alle risorse umane.

Questanno come non mai abbiamo voluto
mettere al centro Voi e le Vostre esperienze,
dedicando ancora piu tempo ad ascoltare le
voci di chi ogni giorno e impegnato a scrutare,

tracciare e raggiungere i nuovi orizzonti del
mondo del lavoro.

Cercheremo di capire se le grandi dimis-
sioni siano davvero un fenomeno solo nega-
tivo o se svelino un cambiamento che puo
attribuire un nuovo e virtuoso significato alla
flessibilita.

Anche i premi di risultato cosi come intesi
sino a ora non paiono piu in grado di raggiun-
gere gli obiettivi di efficienza e produttivita
per cui erano stati pensati perché ormai dopo
la pandemia la leva non puo essere piu solo
economica.

Registrazione e accreditamento

Introduzione Lavori, presentazione Convegno avv. Giulio Mosetti e avv. Daniele Compagnone,

ringraziamenti vari a sponsar, collaboratori, partecipanti

ore 9.20 Quale orizzonte per i premi di risultato, ha ancora senso parlarne? avv. Daniele Compagnone

ore 9.40 Grandi dimissioni, un fenomeno da contrastare o unopportunita da cogliere? avv. Giulio Mosetti

TAVOLA ROTONDA: TRA GRANDI DIMISSIONI, PATTI DI STABILITA, SENSO DI APPARTENENZA:
L’EQUILIBRIO NELLA SOTTILE LINEA DELLA FIDELIZZAZIONE

modera dott.ssa Maria Rosa Guerriero, giornalista e conduttrice televisiva Class / CNBC;

intervengono

dott. Pierluigi Tosato, AD Bouvard Italia S.p.A.;

dott. Sergio Turco, HR Manager Noicompriamoauto.it S.r.l.;

dott. Stefano Selvatici, CEO di Trieste Marine Terminal S.p.A.;

dott. Diego Regazzo, Direttore Generale Trieste Trasporti S.p.A.;

sig. Natale Colombo, Segretario Nazionale FILT CGIL;

dott.ssa Carlotta Vazzoler, Consulente strategica in HR management;
dott. Antonio Gurrieri, CEQ Alpe Adria S.p.A.

dott.ssa Federica Sartor, CEO Marcolin Covering S.r.l.

dalle 10.00

TAVOLA ROTONDA: POLITICHE RETRIBUTIVE, DAL SALARIO MINIMO LEGALE ALLA SETTIMANA CORTA
modera dott.ssa Maria Rosa Guerriero, giornalista e conduttrice televisiva Class / CNBC;

intervengono

dott. Enzo de Fusco, De Fusco Labour & Legal;

sig. Gabriele Fiorino, Segretario Nazionale UIL UILTUCS;

dott. Emiliano Pecis, Head of Product Factory - Business Line;

dott. Mario Toniutti, AD Gruppo llliria S.p.A.;

dott. Massimiliano Piani, Cedap S.r.l.,

dott. Massimiliano Calvi, Responsabile Relazioni Industriali, Compensation, Pianificazione Organico
Gruppo Bancario Cooperativo lccrea;

dott.ssa Anna Mareschi Danieli, Vice Chairman Acciaierie Bertoli Safau S.p.A.;

dott. Alessandro Tomba, HR Director Roncadin S.p.A. SB.

ore 13.30 Light Lunch
POMERIGGIO WORKSHOP ore 15.00 - ore 17.30

1. “Whistleblowing: EVOLUZIONE DELLA CULTURA AZIENDALE" la nuova policy alla prova della 231
modera avv. Giulio Mosetti, - intervengono avv. Alfonsodavide D'Angelo, Studio M/C, prof. Saverio Bozzolan, Professor of
Accounting Dean of the MSc in Accounting, Finance and Control Department of Business and Management Luiss,
dott. Marco De Luca, Governance, Risk e Sustainability Officer Gruppo Sit, dott. Leonardo Langella, AD Ambient7 S.r.l.,
dott. Gabriele Passarotto, AD Security Corporate.

dalle 11.45

Prima Sessione
dalle ore
15.00 alle 16.00

2. Contratto di rete e codatorialita, esperienze pratiche di imprese che condividono il medesimo orizzonte
modera avv. Daniele Compagnone, - intervengono avv. Paolo Penza, Studio M/C, dott. Nicolo Mustacchi, Notai GRM,
dott. Saverio Maisto, Direttore Generale Cluster COMET, dott. Sergio Turco, HR Manager Noicompriamoauto.it S.r.l.;

ore 16.30 Coffee break

1.  “ll nuovo Decreto Lavoro: taglio del cuneo fiscale, fringe benefit, i nuovi contratti a termine e il rapporto con i
‘vecchi’ contratti di prossimita. Gli orizzonti del rapporto di lavoro alla luce delle principali novita normative”

moderano avv. Giulio Mosetti e Daniele Compagnone, - intervengono avv. Jasmina Milosavljevic, Studio M/C, dott.
Massimiliano Piani, Cedap S.r.l., avv. Nicola Galluzzi, Studio M/C., sig. Andrea Blau, FISASCAT CISL FVG.

Seconda Sessione
dalle ore
16.30 alle 17.30

2. “ll nuovo ccnl dirigenti commercio, molto piu di un semplice rinnovo, tutte le novita”
intervengono avv. Maurizio Pintabona Studio M/C, dott. Stefane De Martin, Presidente di Manager Italia FVG;

Quota d'iscrizione e materiale informativo € 150,00 + iva meno ritenuta d'acconto da versare sul c/c IT7520100512400000000000735 BNL di Gorizia, intestato a Studio
Mosetti Compagnone Associazione Professionale — Nel caso di iscrizioni di piu partecipanti della stessa azienda e previsto uno sconto del 20%.
— ACCREDITATO PRESSO L'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TRIESTE, n. 8 crediti formativi in materia civile e n. 2 in materia deontologica per lintera giornata. (Delibera del 05/05/2023).
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